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  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์ (3 หน่วยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
   คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

_____________________________________________________________________ 
 

1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  
Sec./gr ผู้บรรยาย สอนห้อง การติดต่อ 
2300/01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์ SC1017 เบอร์โทร: 080-445-3651 

tanyaruji@yahoo.com 
2300/02 รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณลักษณ์ เมียนเกิด 

(ผู้ประสานรายวิชา) 
SC1018 เบอร์โทร: 089-665-7282 

swthammasat@gmail.com 
2300/03 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานรัตน์ นิ่มตลุง SC1019 เบอร์โทร:02-696-5522 

npanrat@staff.tu.ac.th 
 

2. วันและเวลาบรรยาย 
ทุกวันอังคาร เวลา 09.30 - 12.30 น.  
สอบปลายภาค  วันพุธ ที่ 30 พฤจิกายน 2565 เวลา 09:00-12:00 (เช้า) 
 

3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
1. เพ่ือให้นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิด ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ในมิติต่างๆ  
2. เพ่ือให้นักศึกษารู้และเข้าใจในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ที่มีความแตกต่างกัน และตระหนักถึงการ

เรียนรู้ศักยภาพของมนุษย์กลุ่มต่าง ๆ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการปฎิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
3. เพ่ือเข้าใจ “พลัง” ที่มีอยู่ภายในบุคคลแต่ละคน อันสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ตนเองของมนุษย์ได้ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม ชุมชน 
 

4. แนวสังเขปการบรรยาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
ภาษาไทย  
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน 

ค่านิยมทางวิชาชีพ และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่ส าคัญ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และ
ประสบการณ์การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human 

values both theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of 
ethics and standards of professional social workers, and the experiences of ethical judgement 
of professional social workers. 
 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  

1. 
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.  
ความรู ้

3.  
ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  
ทักษะ

ความสัมพันธ์ฯ 

5. 
ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

6. 
ทักษะการปฏบิัตทิาง

วิชาชีพ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
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6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  
กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 เนื่องด้วยการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 1/2565 เป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
การสอนในชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (ออนไซส์ 100%) ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา 2565 ดังนั้น กฎ กติกา ส าหรับการเรียนการสอน 
สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ซึ่งมีจ านวนการเรียน 15 ครั้ง มีดังต่อไปนี้ 
 1. นักศึกษาทุกคนเข้าชั้นเรียนทุกครั้งที่มีการจัดการเรียนการสอน  
 2. นักศึกษาต้องเข้าชั้นเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด (11 ครั้ง) และไม่
เข้าเรียนล่าช้า ทั้งนี้หากมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้หรือจะต้องเข้าเรียนล่าช้า ควรติดต่ออาจารย์
ผู้สอนก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ หรือหากมีอาการป่วยต้องติดต่อ/แจ้งผู้สอนก่อนทางอีเมล์หรือทาง
ช่องทางการติดต่อที่ก าหนดไว้ระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน  

3. หากนักศึกษามีปัญหาในการเข้าเรียนเนื่องด้วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต้องแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอน หรือ
ทางเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์  หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลง
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนในคาบนั้น ๆ 

กรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินส าคัญอ่ืนๆ เช่น การจลาจล หรืออุบัติภัยใน
รูปแบบต่างๆ สามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบ
ประสมประสาน (Hybrid) หรือรูปแบบออนไลน์ (Online) ได้ตามความเหมาะสม  

หากเรียนรูปแบบออนไลน์ นักศึกษาทุกคนต้องใช้ชื่อและนามสกุลจริงในระหว่างการเรียนออนไลน์
ผ่านระบบ MST หรือระบบออนไลน์อื่น ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา  
 4. นักศึกษาและผู้สอนควรที่จะต้องเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างโดย
ปราศจากอคต ิ
 5. การรับมอบหมายงานและการส่งงาน นักศึกษาจะต้องส่งงาน (ผ่านระบบที่ได้ตกลงกัน) ตาม
ก าหนดระยะเวลาทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องส่งงานล่าช้าเนื่องด้วยสาเหตุ ใดก็ตาม ขอให้
นักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลง
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้ส่งงานชิ้นนั้น หรือส่ง
งานล่าช้า 

การวัดผล 
 

วิธีการประเมิน สัดส่วน 
1) การมีส่วนร่วม  (งานวิพากษ์ตามมอบหมาย) 20 คะแนน 
2) รายงานเดี่ยว (อัตชีวประวัติ)  20 คะแนน 
3) รายงานกลุ่ม (กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน)/และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  15+15 คะแนน 
4) สอบปลายภาค    30 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  
 

คร้ังที่/วันที่ หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/
สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ์ 

1-2 
9 ส.ค. 65 
16 ส.ค. 65 

 

แนะน าวิชาและแนวการศึกษา 
- ความส าคั ญ ของการเรียน รู้ เรื่ อ ง
จริยธรรมและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
- โครงสร้างทางสังคมในการหล่อหลอม
จริยธรรมและพิทักษ์สิทธิคุณค่าแห่ง
ความเป็นมนุษย์: ศาสนา กฎหมาย สิทธิ
มนุษยชน สิทธิสวัสดิการ พรบ. ต่างๆ 

- บรรยาย และศึกษา case 
ที่ปรากฏในสังคม 
- เร่ืองเล่า/ วีดีทัศน์/ ชม
ภาพยนตร ์
- บรรยาย และศึกษา case 
ที่ปรากฏในสังคม 
- เร่ืองเล่า/ วีดีทัศน์/ ชม
ภาพยนตร ์

- เข้าใจถึงความส าคัญของ
จริยธรรมและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 
- เข้าใจโครงสร้างทางสังคม
ในการหล่อหลอมจริยธรรม
และพิทักษ์สิทธิคุณค่าแห่ง
ความเป็นมนุษย์ 

3-4 
23 ส.ค. 65 
30 ส.ค. 65 

 

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับมนุษย์ ความเป็น
มนุษย์ (Human Dignity) และศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์  
- แนวคิดนิยัตนิิยม 
- แนวคิดมนุษยน์ิยม 
- แนวคิดเชิงวิพากษ ์

 

- บรรยายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
- ศึกษาและวิเคราะห์ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์จาก
กรณีศึกษา 
 
 
 

- มีความรู้เชิงทฤษฎีในการ
ท าความเข้าใจต่อมุมมอง
เกี่ยวกับมนุษย์  ความเป็น
มนุ ษ ย์  คุณ ค่ าค วาม เป็ น
มนุษย์ที่หลากหลาย 
- เข้ า ใจผู้ อ่ืน  เข้ า ใจความ
แตกต่างของบุคคล   
- เข้าใจว่าท าไมคนจึงมีทัศนะ
ที่แตกต่างกัน 

5 
6 ก.ย. 65 

อัตชีวประวัติ: กระบวนการสรา้งตัวตน
ภายใต้โครงสร้างสังคม 
 

- ตั้งประเด็นค าถามจาก
เร่ืองราวอัตชีวประวัต ิ

 

- วิ เค ร า ะ ห์ / สั ง เค ร า ะ ห์
ประเด็ นคุณ ค่ าความ เป็ น
มนุษย์ผ่านเรื่องราวชีวิตของ
นักศึกษา 

6 
13 ก.ย. 65 

รูปแบบ วิธีการ กระบวนการลดทอน
คุณค่าความเป็นมนุษย์ ผ่านกรณีศึกษา 
หรือภาพยนตร์  
แนวทางการส่งเสริมคุณค่าความเป็น
มนุษย์ 

- บรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- ตั้งประเด็นค าถามจาก
กรณีศึกษา 

วิ เคราะห์  และสั งเคราะห์
ประเด็นจริยธรรมและคุณค่า
ค ว า ม เป็ น ม นุ ษ ย์  ผ่ า น
กระบวนการลดทอนคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 

7 
20 ก.ย. 65 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกับการ
ท าความเข้าใจ “ความเป็นมนุษย์ทั้งใน
ระดับปัจเจก และระดับสังคม 
แ น วคิ ด ก ลุ่ ม วิ ถี คิ ด ส มั ย ให ม่  เช่ น 
Immanuel Kant / Thomas Hobbes, 
John Stuart Mill   

- บรรยายแนวคิดที่เก่ียว 
ข้องกับจริยธรรมในกลุ่ม
ต่างๆ   
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื่อ
ท าความเข้าใจจริยธรรมใน
กลุ่มต่างๆ 

- เข้ า ใจความ ส าคัญ ของ          
จริยธรรมต่อการด ารงอยู่
ร่วมกันทางสังคมบนฐานของ
แนวคิดที่หลากหลาย 
- เข้าใจความส าคัญของการมี
จริยธรรมแห่งตัวตนต่อการมี
ปฏิ สั มพั น ธ์กั บ มนุ ษ ย์ บน
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง
วัฒนธรรม 

สัปดาห์การสอบกลางภาค 25 กันยายน – 2 ตุลาคม 2565 
8 

4 ต.ค. 65 
  

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม (ต่อ) 
- แนวคิดกลุ่มทฤษฎีวิพากษ์ เช่น 

Jurgen Habermas เป็นต้น 
- แนวคิดกลุ่มหลังสมัยใหม่ เช่น 

- บรรยายแนวคิดที่เก่ียว 
ข้องกับจริยธรรมในกลุ่ม
ต่างๆ   
- การแลกเปลี่ยนความ

- เข้ า ใจความ ส าคัญ ของ          
จริยธรรมต่อการด ารงอยู่
ร่วมกันทางสังคมบนฐานของ
แนวคิดที่หลากหลาย 
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คร้ังที่/วันที่ หัวข้อ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/
สื่อที่ใช ้

ผลลัพธ์ 

Michel Foucault เป็นตน้  คิดเห็น 
- การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื่อ
ท าความเข้าใจจริยธรรมใน
กลุ่มต่างๆ 
 

- เข้าใจความส าคัญของการมี
จริยธรรมแห่งตัวตนต่อการมี
ปฏิ สั มพั น ธ์กั บ มนุ ษ ย์ บน
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง
วัฒนธรรม 

 9 
11 ต.ค. 65 

 
 

-พลวัตพัฒนาการของจริยธรรมใน
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

- บรรยายพลวัตพัฒนาการ
ของจริยธรรมในวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 
 

เสริมสร้างความเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

10 
18 ต.ค. 65 

- จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 
 

- บรรยาย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
- ตัวอย่างการเผชิญปัญหา
ของนักสังคมสงเคราะห์ 

ทราบและเข้ าใจประมวล
จรรยาบรรณ ทางวิช าชีพ
สังคมสงเคราะห์ตามหลัก
สากลและในประเทศไทย 

11 
25 ต.ค. 65  

- จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ของสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ (ต่อ) 
- มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
- งานมอบหมายงานชมภาพยนตร์ 

- บรรยาย และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
- ตัวอย่างการเผชิญปัญหา
ของนักสังคมสงเคราะห์ 
- นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
ป ร ะ เด็ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
จริยธรรมจากบริบทสังคมจริง 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
มาตรฐานการให้บริการของผู้
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ สั ค ม
สงเคราะห์ 

12 
1 พ.ย. 65 

 

การเผชิญปัญหาทางจริยธรรม และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาภายใต้กรอบ
ประมวลจรรยาบรรณของวิชาชพีสังคม
สงเคราะห์ 

บรรยายพิเศษจากวิทยากร 
แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก ผู้ มี
ป ระสบการณ์ การท างาน
วิชาชีพ 

13-14 
8 พ.ย. 65 
15 พ.ย. 65 

 

การแบ่งกลุ่มวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
จริยธรรมผ่านกรณีศึกษาตา่ง ๆ 
- กรณีสัมพันธภาพเชงิซ้อน 
- กรณีการรักษาความลับ 
- กรณีการตัดสินใจบนพื้นฐานจริยธรรม 

- การอภิปรายพฤติกรรม
จริยธรรมและการตัดสินใจ 
- การน าเสนอในห้องเรียน 

- ส าม ารถวิ เค ราะ ห์ แล ะ
ตัดสิน ใจในพฤติกรรมเชิ ง
จรรยาบรรณได้ 
 
 

15 
22 พ.ย. 65 

 

สรุป ทบทวน  - สรุปรวม  
 

เข้าใจในภาพรวมของวิชา 
และการประยุกต์ใช้แนวคิด
จริยธรรมและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ ในสถานการณ์
ชีวิตประจ าวันการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ 
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8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดย การประเมินแบบอิงกลุ่มคะแนน (การตัดเกรดแบบอิง
กลุ่ม) 
 
9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชา สค. 211  จริยธรรมทางวิชาชีพและ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ สามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของ
อาจารย์ได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
 
10. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  
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